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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

П РОФЕС С И О Н АЛ ЬН О IО  МОДУЛЯ

ПМ. 04 Управление работами машииио-тракторного парка 

сел ьскохо йс i веиной организации

1.1. Область иримеиеиия программы

1 {рограмма профессионального модуля -  является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специалыюсти СПО 35.02.07 Механизация сельского хозяйства (базовой 

нодго'ювки) в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВИД); Управление рабогами хииииино-тракториого парка 

сельскохозяйственной организации (ирсдириятия) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ЛК);

1. Участвовать в планиро1Шнии основных показателей машинно- 

тракторного парка сельскохозяйственно1'о предприятия.

2. Пла?[ировать выполнение работ исполнителями.

3. Организовывать работу трудового коллектива.

4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителя.ми.

5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

Рабочая нро['ра.мма профессионального модуля .может быть 

использована в области освоения рабочей профессии тракториста-машиниста 

при наличии среднего (нолно1ю) общего образования. Опыт работы не 

требуется.

1.2. Цеди и задачи модуля -  требования к результатам освоения модуля:

Г целью овладения указанным видом про(|зессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе ос1юения профессионального модуля должен;

иметь практ ический опыт:



- участия планировании и анализе производственных показателей 

организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений;

- учас'1'ия в управлении первичным трудовым kohjickthbom;

- 15едения документации установлершог'о образца;

>м е1ь:

- рассчитывать по принятой методике основные производственные 

показатели машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации 

(предприятия);

- планировать работу исполнителей;

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях

работ;

подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и 

стимулированию персонала;

- оценивать качество выполняемых рабоз;

т а  гь:

- основы организации машинно-тракторного парка;

- принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного 

оборудования;

- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения;

- характер взаимодействия с другими подразделениями;

- ф}'нкциональные обязанности работников и руководителей;

основные производственные показатели работы организации 

(преднрия'тия) отрасли и его струкзуртнях подразделетшй;

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников;

- методы оценивания качества выполняемых работ;

- правила первичного документооборота, учета и отчетности



1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля:

максимальной учебной нагрузки обучающегося -  143 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагр\'зки обучаюнгегося -  167 часов; 

самое гоятельной работы обучающегося - 48 часов; 

учебной практики -  72 часа;

Л113 -  92 часа;

к\ рсовая рабо га -  20 часов



Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 

Управление работами матиино-тракторного парка

сельскохозяйственной органнзацнн (нреднриятия), в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (С)К) компетенциями:

2. РЕ ГУЛЫ АТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Кол

IK 4.1

Наименование результата обучения

Участвовать в планировании основных показателей мащинно- 
тракторного парка сельскохозяйственного предприятия.______

ПК 4.2 
ПК 4.3' 
ПК 4.4~

ПК 4.5 
(Ж 1.

Планировать выполнение работ исполнителями.
Организовывать работу трудового коллектива.
Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 
исполнителями.

(Ж 2.

(Ж 3. 

ОК 4.

Вести утверждеиную учетР10-отчетную документацию. _
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, нроявлягь к ней \ стойчив1>1Й интерес.______________
(Организовывать собственную дсягелыюсть, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективное гь и качество______________________

(Ж 5. 

( Ж ( т  

(Ж 7. ~ 

(Ж 8.

(Ж 9."^

Тж кГ

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях
и нести за них ответс'|'венность. __  ____________
Осупзествлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития.____________
13спользовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной леязсльности.
Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться
с коллегами, руководством,_iiотребитслями. _____ ____ ____

i Врать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за резул1ттат тлпо.зиения заданий.

: Самостоятельно определят1> задачи профессионального и 
;щчностного развития, заниматься самообразованием,

I осознанно планировать повыпгепие квалификации._____________
(Зриентироваться в услошшх частой смены технологий 
в профессиональной деятелыюсз и . _______________________ _
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 
полученных профессионалЕшых знаний (для юношей).



3. ГТРУКТУРЛ и СОДРРЖАИИК ПРОФРССИОИАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

К о д ы

и р о ф е с с п о -  

1 п и л ь н ы х  

к’о м п е г е н ц и й

1

О о ь с м  в р е м е н и ,  о г в е д е м н ы и  н а  о с в о е н и е
, , i i p a i c i H K a  

м е ж д и с ш ш л п и а р н о г о  к у р с а  ( к у р с о в )

В с е го  О б ж а  ю л ь н а я  а у д и ю р н а я  у ч е б н а я  

ч а с о в  n a i  р у д к а  о б у ч а ю щ е ю с я

f  а м о с  1 о я  г е л ь н а я  '<■ 
р а б о г а

о б у ч а ю щ е ю с я
П р о и з в о л е  1- 

в е и и а я  ( н о  

п р о ф и л ю  

с м е ц и а л ь н о с 1 и )

У
часов

п а м м е н о в а и н и  р а5 л е л и в  глгс/кс
. ‘  ̂ в т .ч .  

н р о ф е с с и о н а л ь н о !  о М О Д У Л Я  х-чсоная 
' л а б о р а г о р -

и а г!У п ки  ‘ ^ * 
В с е м ) ,  н ы е  р а о о т ы  

' п р а к т и к и )  '
часов и н р а к г и ч с с -

к и е  зан я  ГИЯ,

часов

В Т . Ч . ,

к у р - с о в а я

р а б о г а

( п р о е к г ) ,
часов

B ce i  о,
часов

В Т . Ч . ,  У ч е б н а я ,  

к у р с о в а я  часов  

р а б о т а  

( н р о е к ! ), 
часов

1 2 . 3  4 , 5 6 7 8 1 9 10

П К  4 . 1 - 4 .5

11

11\1 04 . У п р а в л е ч т е  р а б о т а м и  м а ш и н н о -  143  167 92  

т р а к 'ю р н о г о  марка  

с е л ь с к о х о з я й с т в е н н о !О  прелнрмятия

2 0 4 8  , 72
j

У ч е б н а я  И р а к  1 м к а  72
В с е ю :  143  167 | 9 2  2 0  4S  : 72

* Раздел профессионатыюго мод\ ля часп, программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или 
нескольких профессионапьных компегенций. Раздел профессионального модуля xu)VKei состоязь из междисциплинарною курса или ею  части и соозвегсгвующих часзей 
учебной и производезвенной практик. 1-1аименование раздела профессиональною .модуля должно начинаться с отглагольного су|дествителыюго и отражать совокупность 
осваиваемых компетенций, умений и знаний.



3 .2 . С о д ер ж а н и е  обуч ен и я  но н р оф еесн он а.тьи ом у м одул ю  П М . 04

[laiiMCHOBaimc pa J ie.юв  
профсссмоналвиок) 

модуля (ИМ), 
мсждис1|1П1Л пиарных 
курсов (МДК) и ICM

Содержание учеГ»11<»го материала, лабораторные работы и нраклпчеекие занятия, 
самое 1 ОЯ 1  е п.иая рабсиа (»б\ чающихся, курсовая рабоз (ироекз )

i

Обз>ем
часов

Уровет>
освоения

/ 2 3 4
ИМ 04. Управление 
работами машинно- 
тракторного парка 
сел ье ко X очя й ет ве н н ого 
предприятия

167

МД1ч.04.01. Управление 
структурным 
подразделением 
организании(нреднрия гия) i

167

Тема 1.1. ( )снов1л Содержание 30
унравленческо!!
дея'ге:н.1юсти

1 Георез ическне основы уирав-зения ироизводезвом
Понятие и еутносп . _\правления. Объективные законы раиитгия управления. 
Эволюция нахчной mi.ic.ih в сфере \нравления. Задачи нред.мста. его содержание, 
связь с другими дисцшиина.ми. Системный подход в управлении.

2

2

ii

Управление ортаннзациями различных ортанизаниоиио-правовых форм
Предприятие оеновное звено экономики. '1'ины предприятий. Основные 
организационные формы и виды организаций (предприятий) в сельском хозяйстве. 
Правовое регулирование. Особенности управления ими.

2

3

1

1

Функции и орга1Н1зан11011ная струкзура управления
Сущность, классификация, содержание и развитие функций управления. Понятие 
организационной С1'рук 1лры гг етруктуры упрагзления. 'Гины и харакгеристика 
организационггых структур уггравлеггия.
Основные нагграгзлеггия согзергнеггстгзования орг'анизагг,ионной структуры 
упрагзлсггия гг се.згзскохозяйстгзеггных организагдиях (ггреднриятиях)

2



Гема 1.2. Opi аииаацпя 
\ иран.юиия

Тема 1..2. ")тика дсловт о 
общения

Прак'1 ическис jaim гия
Ра'фабогка структур мфаилеиня предприятиями и иодратде.теииями

оГ)са\ живакицихв и B C i i o M o t  а юльиых
Со,1ержа11ие

1 Opi ашиацпя у ||рав.тс‘иия 
iio.ipa 5,10.1СП ИЯХ
Ндииеню оеиошкн о обеду живающего и веио.мо! aieaiiHoiо ироитводедва. Значение. ; 
меею и вид]>] обедужинающи.х и вепомога гелвны.х пронтводетв. Формы ; 
организации и управления .машинно-тракторным парко.м. ремоигной маетерской. | 
строительным внутрихозяйст15еиным подразделением, иодеобны.м нроизводство.м. 
Иршшииы и методы разработки положения о виузрихозяйе! венном 
подразделении.________________________________________________________________
Opi ап1наиия у ирав.1С1И1я во ви\ трихозяйсгвемтых подразделениях
Организация управления во внутрихозяйегвенных подразделениях в 
сельекохозяйс)венной организации. Права и обязанности руководителей и 
специалистов в};угрихозяйетвенных подразделений._________  _______________
Ка.тры и opi aim гаиия управленческого труда
1’о.ть ка.лров в управлении производством, принципы их подбора и расстановки. 
Лтгеетация кадров. _________________________  ___________
.Характер и содержшше уираи.тенческого груда. Меюды изучения содержания и 
планирование у иршиенческчно труда; плаиироышие гру.та руководителей и 

I специа.тисгов но.траз.телений. Обеспечение согласованноети действий.
■ Организация рабочего места. 1^ежим труда и отдыха __________

Практические заият ия

4

Окскуреия на современное еельскохозяйетвенное нреднрияiне; ознакомление е 
орга}1изацией и 1ехнологией производства сельскохозяйственной продукции и 
роли руководи гс-тя и специалистов._____________________________________________
Ознакомление и разработка должностной 
внутрихозяйственное подразделения____________

и н стру к 1 ш и руководителя

Решение нроизво.тсгвенных ситуаций. Принятие решений.
По.цкповка. оришизация и проведение делового совещания. Де.товая игра

Содержание
Общие этические принципы и характер делового обнгения. Деловой этикет. 
Правила этикета. Правила общения по телефону. Правила деловой переписки.

6

32

18



Тема 1.4, ")коиомпческис

Ираемы веления ле:ю15ой бссел1л. ()р] атг!ация и ироие.чеиие лелового совещания. 

С одержание 4S
аспекты чирав.яеиия 1 ! [данирование дея re.ii.iioerii сч рукал j)iibix iio.ipa j.ie.ieiiiiii О-
с ip_\ К1Л pm.iM С'лпикк'гь п 1Л!лы планирования. Осионшле принципы планирования.
иолразлслоиисм

!

11рои!волс1 венная програ.мма работы всномогаюлп^пы.х и обслуживающих 
полрачле.юний. Планирование иогребносги в магериальпых ресурсах. 
Онрелеление погребпости в тракторах, комбайнах, сельскохозяйственных 
MaiHiHiax. араиспортных средствах. Операгивпое планирование

'

,

CTicievia vioi iiBaium т руда.
Понятие мотивации труда. Виды, фор.мы и методы мотивации персонала.
Основные принципы оплаты труда. Виды, формы и системы оплаты труда. Оплата 
труда руководителей и специалистов структурных подразделений. Материальное и

2

немат ерищ iьное стимул ирование
, J
;

Документ ания н делопроизводст во в енетеме управления
Документы, их виды. Классификация документов. 1 ктря.ток их составления во 
виутрихозяйс гвениых подразделениях. Организация делопроизводства в 
подраз.ле.тении. Поменк.татура дел. 15елепие нрогоколов. составление актов, 
справок, докладных и обьяснительпых записок, служебных писем. Организация

2

хранения ло ку ме 11 то в
1 4

i

1

Учет, отчеттюетт. н ана.тнз pa6oTi.i струк'|урны\ но.тразделеннн
Учет, отчеттюетт, и ана.тиз как функция руководителя внутрихозяйственного 
подраз.те.тения. требования к ее выполнению. Учет средств производства. 
материа-тын>1.х ценностей. Первичный учет рабочеи) вре.мени, количества и 
качест ва работ, оплаты труда. Виды и форм1,1 отчетност и подразделения, сроки и 
периодичность составления. Ответственность за своевременное и обт,ективное 
составление отчетности. Задачи и содержание анатиза производственной 
деягслыюети внутрихозяйственного подразделения. Лнатиз работы машинно-

2

' тракторного парка
Иракгичеекне ^аиятя 12

1 1 Определение потребноети подразделения в технике, нефтепродуктах.
' Производс'гвенные и экономические тюказатели работы организации 

(предприятия) отрасли и его структурных подразделений. Система показателей



машииоисио.зьзования. Оценка тффсшивности управления
Расмег ноказаюлей использования машинно- зракторного парка и 
авю ipaiJCHop i 1н>)х средств.

■

4 Расчс'1 зараоошой плазы ocHoiiiii>i.\ казеюрий раооз ников се:п,скохозяйс i  b c h h i > i x

организаций.
5 С'осдаилсние различных докумензов но сзр\кз\рном_\ Ho;tpa3a,Cj3CHHio.
6 Заполнение докумензов по учету в произво.тсгвенном но.цразделснии. Анализ 49

работы .машинно-тракторного парка.
i  С4)дер'/каппс

Гема I. Основы 1 Хо5нГ1с 1 веппые общества
организации 1 Обтеезва с ограниченной оз везсз венностыо. Обшеезва с дополни гелыюй
сельск'охозяйственного отвезс1венносзз>ю. Акционерные общеезва. Стр\ кз \ ра их управления.
производства. Организационно-'жономичсские основы крестьянских (фермерских) хозяйств и 

хозяйств населопзя. Раз.меры, динамика развигия крссзз.янских (фермерских) 
хозяйсгв в России. Принципы организации. Организационно-экономические
основы тсу.тарственных и мунициштзьны.х унитарных предприятий

.  О

,
1

Земемьпые ресурсы. Понятие, сосзан и назначение сельскохозяйственных угодий. 
Классификация земельного фои.та. С'обсзвеиносзз, на землю, предоставление 
земе.11, в пош.зование, владение и ареидч. П он яте  о внчтрихозяйсзвенно.м и
межхозя1!сзвенном зсмлсустройсзвс.

' Ако.зо! ические требования к процессам землсчю'пользования. Организация
пр(У1 ивотрозионных мероприятий.
1 Гзаз а за землю и ответственносгь за нерацио1итз!.нос се использование. 
Opi анизация учеза зе.мель и контроля за их использованием.

1 -л1
1

i

П ом яте и классификация средств производства
Ос1!овпые средства; оценка и амортизация; рынок основных средств и 
эффективность их использования. Окономическая роль, состав и источники 
формирования оборотных средств.

!  4 Оборотные средства. Определение иогребности в оборотных средствах. 
Экономическая эффективное!ь оборозпых сре.тств и ну ги ее повышения. 
Оснащенность сельскохозяйственных предприязий. основными средствами 
произво.тства и их использование. Организационно-экономические основы
строизеш.сз ва производствешзых зданий и сооружений

1  5 Ортаиизация исиользоваиия ма111ииио-тра1сторното парка.



Тс'но 'сма сеаьскохо-?яйсг15оиных маппш. Опрсдслоп-ю погрсбности прслприя 1 ия и ! 
’ ссл.скохоаяйственных машинах. Организация исно.1 ьзова1 !ия техники в ссш.ском ; 
! ХС13ЯЙСI вс. Организация нефгехозяйова и 'пскгрохозяйсгва. Организация!
 ̂ 1 схиичсск(Н о обслуживания и ремой 1 U машин _______________________ j

6 Гргловыс ресурсы Поня'тс о зрхловых рсслрсах и -жчиюмически активном ; 
I населении (рабочей силе), их сосзав. Заняи)си> и безработица, ее вилы и хровеШ). | 
I Особенности использования груловых рес_\рсов в отрасли. Обеспеченность | 
; ограс.ли грс довыми ресурсами. I кжазагели исно.зьзоваиия трудовых ресурсов в | 
I ограсли. 1 йроизводизельнос! 1, груда в н\ти ее повышения. Онределоше 
' ногребности предприятия в рабочей силе. Сезонность в использовании рабочей 
' силы, мероприя тия по ее согласованию.

7 <1>ормы организации гру.за. Нормирование груда. Виды норм. Меюды 
нормирования груда. Фотография и хрономелраж рабочего времени. Сушноезь 
заработной платы в ее виды. 1'арифная система оплаты труда и ее основные 
тлеменз ы. Формы и системы оплаты труда.

11ракгнчсскис заннiия
1 Оценка зффективности противолрозззонных мероприятий

Определение структуры сельскохозяйственных \годий и посевных плоииией. 
расчет показателей -жоио-мической лффектиы10сзи использования земелынлх

. О Определить потребность в тракторах и сосзавить 1'рафик потребности на период 
весеине-по.зевых работ. 0 |зреде.1Из ь нотреби(зсзЗ) в зерззоуборочных ко.мбаЙ!за\.

4 Определит!, грузооборот по перевозке зерна и ежедневную потребноезз, в 
ав 10 1ранспортны.х средствах. Онредс.зизз, нозребность нодрзтзделеззия в 
нефтепродуктах и намети зь план их завоза

5 1^ешеиие задач
6 Расчет показателей обеспеченнос ти организации (предприятия) основиы.ми 

фондами.
7 1’асчет показателей обеспеченности организации (предприятия) трудов1,!ми

) рес>рса.ми. Производительности труда, ззтрабозной платы отделыпл.м катеюриям 
работников. Решение задач.

8 Онределешзс размера трудового коллектива в растениеводстве
9 Ознакомление с реальными документами хозяйства, заполнение утвержденных

56



14
15

(jx̂ pM \ 4Ci 1Ю-отчс11!ОИ локумси launii по лвпжснию трудовых ресу рсов
I’aspaooi Ka часов1>1\ графнк'ов работы _______________  _
('оглавление бизнес- плана
('ос1авление рабочих планов но нертттам сельск'охозяйственных paooi 
()р1анизация и разрабогка icxnonoiпческих карт в растениеволел вс
Расчег оплаты труда в paci cHiHeBÔ TC i B C ______________
1’асчсл жономической тффекливносли при хранении сельскохозяйслвенной 

j продукции____________  _________ ___________________________________________

20

Обязательная ауди горная учебная нагрузка но Kype()F3oii работе (проекту)___________________________________
Примерная гема гика Kypeoni.ix работ (проектов) но моду.по:

]. Организация рационтчьного использования машинно-тракторного парка.
2. Организация материтзыюго и морального стимулирования труда работников структурного подраздс.зения.
3. Организация рационшп>ного нснол1,зования магеришн,ных ресурсов в ел руктурном подразделении.
4. Факторы и пути пош.ниения тффективности использования основных средств в структурном подраздемении.
5. Анализ использования машинно-тракторного парка.
6. Экономическая тффективноегь применения современной ге.хники и гехно.тогии возделывания 

ссльскохозяйственшлх ку.пьтур в структурном подразделении.
7. Состояние и нузи совершеиеiвования управления качес1вом работ и продукции.
8. Организация ipyna и зехника личной работы рукштолителя слрук1)рно 10 подразделения.
9. Роль менеджера на нрс.тприя iии и взаимоотттошения руково.ти теля с коллсктитадм.
10. Лначиз и соттершснствование структуры уттравления тта нре.тнриятин.
11. Теоретическое обоснование сисгемт.т унратнтеттия персоналом.
12. Системы и методы работтл руководителя струкзл'рттото подразделения.
13. Отгеттка аффектттвносш унравленття. Факторы, влиятоттттте тта тффективттость.
14. Конфликттл и пути их разретттения._______________________________ _______________________________

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ
Систематическая проработка коттспектов занятий, учебттой и сттеттиатытой тсхттической литературы (по тюттросам к 
ттарат'рафам, т'лавам учебтттлх тюсобий, составлеттным преттодаттателе.м).
Подтотовкак ттрактичсским работам с исполттюваттисм методических рекомендаций преподавателя, оформление 
практических работ, отчетов и но.ттоитвка к их за1тт,и те.
Са.мостоятслыюс изучеттис нравттл втлполттеттия чертежей и техттолоптческой документации по ЕСКД и ЕС'ГП. 
Примерная тематтса тзнеауднторной еамоегоятелытон работы:

1 .Самостоятельное изучетттте Законов РФ, региона. Указов 11резидетт та РФ в области сельского хозяйсттта.
2.11аттисание рефератов, докладов, по иттдивидуальным заданиям преподавателя._____________________________



3. К\рсонос !1р<к'к'тироиаипс (coop и обработка информации лия написания к}рсовой работы). _____
Учебная нракгнка 
Вилы раГип:
Виодн 1>1 й и ПС 1 р_\ к I аж

вид1,1 араисиортых срсдсл в. применяемых в еел1>ском хоаяйс] ве;
-  сельскоховяйс! венная гехиика и основные виды мехашгнр-х)ванных раГх)т в отрасли растениеводсгва:
-  нодимовка хранилищ к вакладке урожая. 11огру!0-ра'нручочные рабогы;
-  уборка вернов1>1х культур, корнек-нубнеплодов;
-  подготовка с/х-ой техники на хранение:
-  ссльскоховяйс1венн:гя гехиика и основные виды работ в отрасли животноводства; 

анани ? и решение нроивводс!венных ситуационных вадач по вонроса.м:
-  составление онерагивного плана выполнения .механивированных рабов на заданный период;
-  расчет необходи.мого числа aipei атов но отде.вьным операциям, числа механизагоров. вспомогагельных рабочих;
-  расчет новребносги в гонливс по отдельньтм операциям оперативного плана;
-  расчет потребности в вчщливо - смазочных материввлах на заданшчй период;
-  онределение проивво.чсв венного запаса топлива;
-  сосвав.вение заявок на нриобрегение гракторов и ссльскохозяйствсчннлх машин;
-  сосвав.вение заявок на нриобрегение запасных чввевей к вракворам. аввомобилям и сельскохозяйсв венным машинам;
-  соевав.веиие акта о списании тракгора и ссльскох<взя1Йственных маинш по различшлм причинам: овработки срока | 

службы, вслсдеввше аварии или разукомплеквовании. свихийно10 бедствия; сосгавление сопу гствувошей 
докумсн гации.

в(1зГ(У

j i
72 i

i1i!1!
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеенечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного 

кабине га «Социально-экономических дисциплин».

Обор) дование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

- посадочные места по количеств}' обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- }’чебно-.методический комплекс: инструкционные карты по выполнению 

практических работ, комплекты заданий, производственн]>1Х ситуаций, 

контрольных вопросов, тестов.

Реализация программы модуля предпо.загает обязательную учебную 

[[рактпку, которую рекомендуемся проводить концентрированно.

4.2. Информационное обеспечение облчення

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополи тельной  литеразуры

Основные источники:

Учебники

1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. -  М.: Издат. центр «Академия», 

2016.

2. Зимин И.Р. Технико-экономический анализ деятельности предприятий, -  

М : Колос, 201 7.

3. Экономика и управление в сельском хозяйстве: Учебник под ред. Г.А. 

11е'1'рапевой. -  М.: Издат. центр «Академия», 2015.



4. IliiieiiKo Л.В. Документационное обеенечение управления. -  М.: Издат. 

центр «Академия», 2016.

5. Предпринимательство./Под ред. нроф. В.Я. Горфинкеля, проф. Поляка, 

проф. В.Л. Швандара. -  М.: Банки и биржи, ЮПИТИ, 2017.

6. Кеилер В.А. Экономика предприятия. -  М.: ИНФРА -  М; Новосибирск: 

НГАЭ и У, «Сибирское соглашение», 2016.

7. KapianioBa В. Н., Приходько А.В. Экономика организации (предприятия) 

- М.: Приор -  издат, 2016.

8. Скляренко ICK., Прудников В.М. Экономика предприятия. -М .; Инфра-М,

2017.

/(онолнительные источники;

1. Голин В.В., Королев И.К. Информационное обеспечение управленческой 

деятельности. -  М.: Издат. центр «Академия», 2015.

2. Сорк Д.И., Заморилова Н.Г., Белоусов Е.Н. Правовое регулирование 

хозяйственной деятельности. -  М.: Издат. центр «Академия», 2017.

3. Птспко А.В. Делопроизводство. -  М.: Издат. центр «Академия», 2017.

4. Зайцев Г.1., Черкасская Г.1C Управление деловой карьерой. -  М.: Издат. 

центр «Академия», 2017.

5. /Грачева Г.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Практикум. -  М.: Издат. центр 

«Академия», 2016.

6. Маслова В.М. Управление персонало.м. Толковый словарь. -  М.: 

издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2018.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) в рамках профессионального модуля «Управление 

рабогалш матиино-i ракгориш о парка сельскохозянсгвенного 

предприятия» является освоение учебной практики для получения 

первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля



«Уирав.юние работами Maiiiiiiino-i ракторного парка

ссмьскохо ижственио! о предирия IИЯ».

В процессе обучения по профессиональио.му модулю обучающимся 

о к а 3 i л в а юте я консультации.

4.4. Кадровое обеспечение обра:юватедьпо1 о процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) 

кадров, обеспечивающих обучение но междисциплинарному курсу (курсам): 

наличие высшего профсссиональцого образования, соответствующего 

профшио модуля «Управление работами мащиино-тракторного парка 

сельскохозяйственного предприятия» специальности «Механизация 

сельско 1 'О хозяйства».

I ребоваппя к квалификации педаг огических кадров, осуществляющих 

руководство практикой

Иижеиерио-иедаго1'ичеекий состав: дипломированные специалисты -

преподаватели междисциплинарных курсов.

.Мастера: наличие 5-6 квалификационного разряда с обязательной

стажировкой в профиль11ых организациях не реже одногораза в 3 года. Опыт 

деятельности в организациях соогветсгвующей профессиональной сферы 

ЯВЛЯС1СЯ обязательным.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬ!ЮСЛ И)

1Ччулыаты 
(освоенные 

нрофесенональные 
KOMiiei енннн)

феновные показа гелн 
оценки рез\ л ы  а 1 а Ф ормы и мет оды  

конт роля и оценки

Учас гвовать в -  выполнение ана,'1иза Текущий контроль в
планировании основных работ1>1 мапзинно- форме:
показателей машинно- тракторного парка - экспертного наблюдения

тракторного парка -  планирование и оценки выпо.лнения
сельскохозяйственного производс'гвснной практических работ;

прелприягия. дея !слы10с ги МТ11 - экспертп010 наблюдения
он ре; le; i е н и с ос и о в н ы х 

показатс,1еп.
и опенки выполнения 

работ по учебной и
характериз}Ю1ци\ рабозу 

\Vrii
производственной

пракз'икам;
- cociaB.icHiie го.ювого оценка в1лпо:тения

произволе!ленного залания 
MT1I

1 _ ____ __

самостоязельных работ. 
Экзамен но МДК 

К ва. I и ф и к а ЦП 0 и н ый 
экзамен по модулю

11лапировагь выполнение -  гьланирование Текущий контроль в
рабо'1 и с п о; i н и ге л ям и. деятел ьн ости и с и ол ни ге: i ей: форме:

Пол}'чение необходимой 
иифор\!апии

- экспертного наблюдения 
и оценки выполнения

- ана.чиз использования 
рабочего lipcMCnn;

практических работ;
- экспертного наб.зюдения

приня 1'ис ) iipaisjicnnecKHX 
ретеннй

и оценки выполнения 
работ по учебной и 
произво;1СЗ венной 

пракзикам; 
оценка выпо.знсния 

самостоязе:!ьгн.!х работ.
Экзамен по МДК 

К ваз и ф и к а ци О нн ы й 
экзамен по мо.тулю

Организовывать работу -  сосзавление Текущий конз'роль в
груловог'о коллектива ор ганизационного плана на 

весь об'ьсм задания;
-  постановки за;ючи и 

доведение её до

форме:
- экспертного наблюдения 

и оценки выполнения 
практических работ;

г1 с IIО л н и те: 1 е й. ко н е ч 13 ы й 
резу:1ыат;

-  обоснованное!!, 
пересмотра за.таппя в

- экспертно! 0 наблюдения 
и оценки выполнения 

работ но учебной и 
производственной

ус
-н

: 1 ов и я X н с(л 1 рс;де: i е н пос ти , пракз икам; 
оценка выпо.знсния



Контролировать ход и 
OHCHHBai'b реа> лы аты 

выполнения работ 
исполнителями

Весги хлвержденную 
_\ че тно-о гче гиую 
документацию.

(риска);
-  йодержание инструктажа 

но выполнению работы

правильное ть вьюора 
видов кон тро.чя;

с^облюденне технологии и 
правил KOfTi'po.'iM

оформлслтне итоговой 
документации но котролю  в 

соответствии е 
инструкциями

оформление докумен тация 
в системе уцрав.1ения М'ГП 

cocTaiTJiemie учетного 
лис та трак горне l a- 

м$1пиниста. накладных fia 
нолечение говарно- 

мйтериалынах ценностей; 
отч.тта о движении i opionei o, 
расходовании материальных 

ценностей

самостоятельных раоот. 
Экзамен но МДК 

Квалификационный 
экзамен по модулю

Текущий контроль в 
форме:

• экенертного наблюдения
и оценки выполнения 
практических работ;

• экспертного наблюдения
и оценки выполнения 

работ по учебной и 
цроизводс'1'вснной 

практикам; 
оценка выполнения 

самостоятельных работ. 
Экзамен но МДК 

Квалификационный 
экзамен по_модулкэ___
Гекуццтй кон 1 роль в 

форме:
экспертного наблюдения 
тт оценки выпо.лиеиия 
и ракд’и’ I ес к и X работ; 

эксиертно1'о наблюдения 
и оценки выполнения 

работ по учсб1той и 
производственной 

практикам; 
оценка выполнения 

самостоятельных работ.
Экзамен но МДК 

К вал и ф и ка цтт о н н ы й 
экзамен по модулю

С15орМЫ и методы КОН' 

позволять проверять у 

п ро ф ес с и о и ал ь и ы х к ом п ете!: 

обеспечивающих их умений

ро.тя и оценки результатов обучения должны 

С]|бучаю1дихся не только сформированность 

ций, но и развитие общих ко.мпетенций и



1Ч‘П'ль (а гы Основные показа 1 ели Формы и методы
(освоенные общие 

компетенции)
оисики результат а КОНТ роля и оценки

Понимать сущность и ' - демонстрация интереса к - экспертное
coHHU-'ibiiyio значимость своей 

бул \1цсй профессии, проявлять 
к ней >с'юйчивый интерес

будущей профессии наблюдение и оценка 
выполнения работ на 

учебной и 
производственной 

практике;
- оценка содержания 
портфолио студента

Организовывать собственную ! - выбор и применение - экспертное
деятельность, выбирать методов и способов решения наблюдение и оценка

типовые методы и способы профессиональных задач в деятелытости студен та в
выно.тнения области управление работами процессе обучения, на

профессиональных задач, иашинно-т'ракторного парка практических занятиях;
оценивать их эффективность и сел 1>скохозяйствен лого - экспертное

качес тво прелирия гия
-  оценка эффект ивности и 

качества вынолнения;

наблюдение и оценка 
выполнения работ на 

>чебной и 
производетвенной 

практике;

1 [ринимать решения в i' -  ретение с тандарт ных и - наблюдение и оценка
сланлартных и нссганлартиых нестандартных ирофессио- работы на

си | \ алиях и )1ссти за них налытых задач в области моделирование и
О гнет е твенность правление работами 

машинно-тракторного парка 
сельскохозяйствс1тного 

предприятия

решение нестандартных 
ситуаций,участие в 
деловых и ролевых 

играх

Ос\тцсствлятъ поиск и -  эффективный поиск - наблюдение и оценка
исно.тьзование информации. необходимой информации; деятелытости студент'ов

и ео б X О - л и м о й л. 1 я -  исно.тьзование различных при подготовке
)(|тфективното выполнения источников. включая реферат ов, докладов.
ирофессиональ11ых задач, 

профессионального и 
.тичноеTHoi'o развития

э.тект ройные - наб.тюдение за 
использованием 

информационных 
технологий

Использовать информационно- - демонстрация навыков - наблюдение за
комм_\ никационные использования формированием

технологии информационно-коммуника- навыков работы в
1? 11ро(|)ессиональной цнонных тсхно:ю1'ий для глобальных,

деятельности решения управ.тенческих 
задач

корпоративных и 
локальных

информационных сетях

i



1 сюотать в коллективе и 
в команде, эффективно 
общаться с коллегами, 

руководством, потребителям!!

-  взаимодеис'гвие е 
обучающимися, 

преподавателями и мас терами 
в ходе обучения

!!абл!одение за ролью 
обучающихся в группе;

Брать на себя ответственность 
за работу членов 

кома[щы( подчиненных), за 
результат выполнения заданий

-  I самоанализ и коррекция 
результатов собственной 

работы

Hi
Самос тоя тельно oiipenej'niть 
задачи нpoфeccиoнaJTьнoгo и 

личностно1'о развития, 
заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 
новыщение квалификации

-  организация
самос'тоя'тельных занятий при 
изучении профессионального 

модуля

Орион mpoBai bCM в условиях 
часюй смены зехнологий 

в профессиональной 
лея тсльнос! и

Исполнять воинскую 
обязанность, в том числе с 
применением полученных 

профсссионс!льн1>1Х знаний (ДЛ! 
юношей)

анализ инновации в 
области про(1!сссионал1>ной 

 ̂ деятел1)Нос'ти

демонстрацияiotobhocth к 
исполнению воинской 

обязанности

-учас тие в деловых и 
роле!!ЫХ играх -  
мо/гелирование 
социальных и 

профессиональных 
ситуаций;

- мони I орин1' развития 
личное гно-профессио- 

начьиых качеств 
обучающегося;

- контроль выполнения 
индивидуальной 
самостоятельной 

работы обучающегося; 
- откр1лтые защиты и 
оценка творческих и 

проектных работ
- наолюдение за 

участием в учебно- 
практических 

конференциях, 
конкурсах 

профессионального 
мастерства, олимпиадах

- своевременность 
постановки на воинский 

учёт;
- наблюдение за 

участием в воинских 
сборах


